Lp cj TS EN 13067 PLASTIiK KAYNAGI YAPAN PERSONEL - KAYNAKCI NiTELIK TESTLERINE

GORE PERSONEL BELGELENDIRME PROGRAMI

1 | Belgelendirme Amaci

Bu belgelendirmenin amaci plastik kaynagi yapan personelin belgelerinin verilerek kaynak islerinde kalite ile is sagligi
ve glivenligi sartlarinin saglanmasinda unsur olarak gorev almaktir.

Belgelendirme ve Sinav
standardi

TS EN 13067 Plastik Kaynagi1 Yapan Personel - Kaynakgi Nitelik Testleri-Kaynaklanmis Termoplastik kademeler

3 | Basvuru islemleri

Asagidaki belgeler sirketimize (Biiylikeceli Mah. Akdeniz Cad. No: 66 Gililnar) Mersin adresimize teslim
edilmelidir.

e Niifus Ciizdani Fotokopisi (Yabanci Uyruklu ise Pasaport Fotokopisi)

e Ucret Dekontu

e Aday Basvuru Formu (Islak imzali)

e Aday Basvuru Formu’nda istenilen diger dokiimanlar

4 | On Sartlar

o o

Sadece egitimlerinin ve/veya onceki calismalarinin, planlanan deney gecmeyi muhtemel kilacagini gosteren

kaynakcilarin deneye girmesine izin verilebilir. Kural olarak asagidaki sartlarin birinin karsilanmasi bunun i¢in
yeterlidir:

- Plastik iscisi olarak ¢irakligin tamamlanmasi,

- Plastik kaynakgisi olarak en az iki y1l tecriibe (sirket beyani),

- Plastik kaynakgilar nitelik belirleme deneyine hazirlik icin teknik ve uygulamali egitim kursunun tamamlanmasi.

18 yasini gecmis olmak.

5 | Sinavin Planlanmasi

Sinav yeri, tarihi ve saati tarafiniza bildirilecektir. Rutin sinav kontrolleri icin adaylarin belirtilen sinav saatinden 20
dakika dnce sinav yerinde hazir olarak bulunmasi gerekmektedir. Kimligini (Pasaport) getirmeyen adaylar sinava
alinamaz. Sinav ginii ile ilgili diger bilgiler Aday Bilgilendirme Talimati’'ndadir.

6 | Olcme ve Degerlendirme

Teorik sinav

Aday, bir kaynak islemi icin coktan se¢meli 20 soruyu yanitlayacaktir. Aday birden fazla kaynak prosesinde test ediliyorsa
coktan secmeli soru sayisi her proses icin bes artirilir. Sinavlar yazili olarak yapilmaktadir.
4 secenekli coktan se¢meli soru sorulacaktir. Sinav 60 dakika olacaktir. Her soru icin ayrilan siire 3 dakikadir. Birden fazla
kaynak prosesine girecek adaylar icin ekstra soru, bir 6nceki siireye maksimum 3 dakika eklenecektir. Sinav boyunca
egitim ile ilgili ara¢ gere¢ ve dokiimanlara ulasim olmayacaktir. Sorular asag: belirtilmis konulardan, kapsama uygun
olanlar secilerek olusturulacaktir.
. Is arahiginin sembolleri ve kaynak isaretlerinin anlamlari, deney tasarimlarinin uygulanacag termoplastiklerin
kaynaklarinin belirlenmesi i¢in kurallari,
Kaynak techizatinin calistirilmasi ve izlenmesi,
. Kaynak prosesleri,
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Saha kaynaklariyla ilgili bilgi,

Kaynak icin ¢alisma pargalarinin dogru hazirlamasi,

Termoplastiklerin alt gruplarinin 6zelliklerine asina olmak,

Kaynak yapildiginda hatalarin 6nlenmesi ve diizeltilmesi,

Uygulanan kaynak prosesleri i¢cin kusur tipleriyle ilgili bilgi,

WPS ve kaynak kayit karti ile ilgili bilgisi,

Kaynak parametrelerinin ve/veya prosediirlerinin yanlis uygulamasi sonuglari hakkinda farkindalik,
Uygulanan kaynak prosesleri i¢in gerekli olan tahribath ve tahribatsiz muayeneler konusunda bilgisi,
Yukaridaki is i¢in saglik ve giivenlik gereklerinin farkindalik.

Adayin teorik sinavdan gecme notu 100 lizerinden en az 80 olmalidir. Daha diisiik alan aday teorik sinavdan basarisiz
sayilir.

Pratik sinav

Adayin pratik sinavdan gecme notu 100 iizerinden en az 80 olmalidir. Daha diisiik alan aday pratik sinavdan basarisiz
sayilir. WPS’e uygun kaynak yapilir. Uygulamada EN ISO 13067 ‘e gore boru kaynagi yaptirilir. Kaynaklar standarda
uygun olarak testlerine tabi tutulurlar.

Zorunlu ve segmeli birimlerde Ek degerlendirme gerektiren bir degisiklik oldugunda, Akkuyu TSRST adaylarin degisen
sartlar1 karsiladigini dogrulamak icin, degisen sartin niteligine gore yeniden belgelendirme, yerinde teorik sinav
yapilmasi, Akkuyu TSRST nin anlastif1 sinav alani veya miisterinin saglayacagi alanda teorik sinav yapilmasi veya
belgelenin iptali gibi yontemler kullanilabilir. Bu durumlarda adaylara bilgilendirme yapilacaktir.

Sinav icin Akkuyu TSRST‘nin anlastig1 sinav merkezi veya bagvuru sahibinin atélye imkanlari kullanilabilir. Basvuru

7 | Sinav Yeri ve Sinav Sartlari sahibinin atolye imkanlar kullanacaginda, olusturulmasi gereken sinav sartlari Akkuyu TSRST tarafindan bildirilir.
Aday tiim ISG kurallarina ve sinav kurallarina uymak zorundadir.
8 | Siav kurallan Adayin uymasi gereken tiim kurallar Aday Bilgilendirme Talimati’'nda belirtilmistir.
- Akkuyu TSRST Personel Belgelendirme Birimi tarafindan yapilan sinavlarin sonuglarina, sonucun adaya
9 | Sinav Sonuglarina Itiraz o . . e o 1
bildirilmesinden itibaren 15 giin igerisinde itirazda bulunulabilir.
Teorik sinavdan basarisiz olan adaylar icin belgelendirme stireci en bastan tekrardan baslatilir. Teorik sinavdan basarili
10 | Tekrar Sinavlari olup pratik sinavdan basarisiz olan adaylar pratik tekrar sinavina girebilirler. Pratik tekrar sinavinda malzeme, kaynak

makinesi, sinav alani gibi detaylar aday tarafindan temin edilecektir. Basarisiz olunan sinavlar icin yapilan tekrar
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sinavlari, teorik veya pratik sinava gore iicretlendirme farklilik gostermektedir. {lgili sinavin tekrar sinavina girmek

isteyen adaylar sinav licretleri icin sinav ucreti teklifini Akkuyu TSRST personeli tarafindan génderilecektir. Yazili

sinavdan gecip pratik sinavdan kalan adaylar i¢in 3 ay icinde pratik sinavin tekrari yapilir. Bir Kaynakgi veya kaynak
operatorii testlerden basarisiz olursa, asagidaki hiikiimler cercevesinde yeniden test edilebilir.

11 Belgenin Gegerlilik Siiresi, Belge Gozetimi ve Yeniden Belgelendirme
- Belge
G‘;‘ilerfgll'k Gozetim Belge Gozetim Faaliyeti Yeniden Belgelendirme
Sikligy
2 Yil
(Gegerliligi
Tasdik 6 Ay Retest
Ettirdigi
Strece) - Her 6 Ayda Bir Gozetime Tabi Tutulur. Kaynak
sorumlusu, kaynakcmnin yetkinligini ve sertifika | Uzatmaya sadece, durumun boyle oldugunu kabul eden yeterlilik kurulusu
kapsaminda cahstigini  sertifikadaki ilgili yeri | i¢in _kaynak kalitesinin kaniti mevcut oldugunda izin verilir. Yeterlilik
2 Y1l onaylayarak sunmalidir_veya _AKKUYU TSRST’ye | kapsamu icindeki gecerlilik, TS EN 13067 standardindaki 13.1 maddesine
(Gegerliligi belgenin orjinali gonderilip AKKUYU TSRST | gore Kosullarin yerine getirilmesi kosuluyla, orijinal yeterlilik kapsaminda
Tasdik 6 Ay personeli kase ile onavlayip geri gonderecektir. iki y11 daha uzatihr. Uzatma siiresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildig:
Ettirdigi tarihten 4 y1l sonra) kaynake: tekrar teorik ve pratik sinava girmelidir.
Siirece) Belge gecerlilik stiresi agagida belirtilen sartlara gore belirlenir.

a) Yeniden belgelendirme sinavi, Yeterliligin sona erme tarihinden onceki
ic ay icinde yapilan bir yeterlilik sinavi, bu bitis tarihinden itibaren baslar.

12 | Belgenin Askiya Alinmasi

Hizmet bedeli 6denmemesi,

Asagidaki nedenlerden dolayi belgelerin gecici stireyle geri cekilmesidir.

Ilgili belgenin, adina diizenlenen kisi disindaki kisilerce kullanilmas,

Belge tizerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile ayni olmamasi
Bagvuru formunda ve belgelendirme taahhiitnamesindeki sartlara uyulmamasi,

Kurulus / kisi Personel Belgelendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
Yénetmeliklerin genis kapsamda degismesi halinde
Yeniden belgelendirme gtindeme gelmesi,
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13

Belgenin Geri Cekilmesi

Asagidaki nedenlerden dolayi belgenin kullanimdan stiresiz olarak kaldirilmasi, belgeyi iptal etme.

. Tiirkak ve sirket logosunu yanlis veya yaniltici kullandiginin tespit edilmesi,

. Bagskasinin yerine sinava girme durumu,

. Pratik sinav pargalarinin sinav esnasinda bilerek ve kasten degistirildiginin sonradan tespit edilmesi,

. Adayin belge kullanmaya devam etmek istememesi ve bunun yazili olarak tarafimiza bildirilmesi,

. Belgelendirme standardinin degismesi ve firmanin yeni standartta belirtilen yeni sartlari yerine getiremeyecek
olmasi,

. Firmanin sézlesme sartlarina uymamasi veya finansal ytikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

. Belgesi askiya alinarak diizeltici faaliyetlerde bulunmasi istenen firmanin diizeltici faaliyetlerini askiya alinma
stiresinin dolmasina kadar yerine getirmemesi,

. Kurulugun Personel Belgesini hizmetten farkli alanlarda kullanmasi,

. Belgenin yaniltici ve haksiz kullanimi,

. Belge verilen kurulus / kisinin belge ve ekleri lizerinde tahrifat yapmasi,

. Belge verielen kurulus / kisinin yazili talebi ile,

. Belgenin yanlis kullanimi sonucunda,

. Belge lizerinde oynandiginin tespiti durumunda,

. Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore yeterliligi onaylandigi
zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse

. Gézetim tarihine kadar gereken kayitlart géndermemesi durumunda

. Aday Basvuru Formu’nda belirtilen taahhiitlere adayin uymamasi durumunda

. Tarafsizlik ve gizlilik konularinda ¢ikar iliskisinin tespiti durumunda
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