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1 Belgelendirme Amacı 
Bu belgelendirmenin amacı plastik kaynağı yapan personelin belgelerinin verilerek kaynak işlerinde kalite ile iş sağlığı 
ve güvenliği şartlarının sağlanmasında unsur olarak görev almaktır.  

2 
Belgelendirme ve Sınav 
standardı 

TS EN 13067 Plastik Kaynağı Yapan Personel - Kaynakçı Nitelik Testleri-Kaynaklanmış Termoplastik kademeler   

3 Başvuru İşlemleri 

Aşağıdaki belgeler şirketimize (Büyükeceli Mah. Akdeniz Cad. No: 66 Gülnar) Mersin adresimize teslim 
edilmelidir. 

• Nüfus Cüzdanı Fotokopisi (Yabancı Uyruklu İse Pasaport Fotokopisi) 
• Ücret Dekontu  
• Aday Başvuru Formu (Islak imzalı) 
• Aday Başvuru Formu’nda istenilen diğer dokümanlar  

4 Ön Şartlar 

Sadece eğitimlerinin ve/veya önceki çalışmalarının, planlanan deney geçmeyi muhtemel kılacağını gösteren 
kaynakçıların deneye girmesine izin verilebilir. Kural olarak aşağıdaki şartların birinin karşılanması bunun için 
yeterlidir: 
- Plastik işçisi olarak çıraklığın tamamlanması, 
- Plastik kaynakçısı olarak en az iki yıl tecrübe (şirket beyanı), 
- Plastik kaynakçılar nitelik belirleme deneyine hazırlık için teknik ve uygulamalı eğitim kursunun tamamlanması. 
18 yaşını geçmiş olmak.    

5 Sınavın Planlanması 
Sınav yeri, tarihi ve saati tarafınıza bildirilecektir. Rutin sınav kontrolleri için adayların belirtilen sınav saatinden 20 
dakika önce sınav yerinde hazır olarak bulunması gerekmektedir.  Kimliğini (Pasaport) getirmeyen adaylar sınava 
alınamaz. Sınav günü ile ilgili diğer bilgiler Aday Bilgilendirme Talimatı’ndadır. 

6 Ölçme ve Değerlendirme 

Teorik sınav 
 
Aday, bir kaynak işlemi için çoktan seçmeli 20 soruyu yanıtlayacaktır. Aday birden fazla kaynak prosesinde test ediliyorsa 
çoktan seçmeli soru sayısı her proses için beş artırılır. Sınavlar yazılı olarak yapılmaktadır. 
4 seçenekli çoktan seçmeli soru sorulacaktır. Sınav 60 dakika olacaktır.  Her soru için ayrılan süre 3 dakikadır. Birden fazla 
kaynak prosesine girecek adaylar için ekstra soru, bir önceki süreye maksimum 3 dakika eklenecektir. Sınav boyunca 
eğitim ile ilgili araç gereç ve dokümanlara ulaşım olmayacaktır. Sorular aşağı belirtilmiş konulardan, kapsama uygun 
olanlar seçilerek oluşturulacaktır. 
• İş aralığının sembolleri ve kaynak işaretlerinin anlamları, deney tasarımlarının uygulanacağı termoplastiklerin 

kaynaklarının belirlenmesi için kuralları, 
• Kaynak teçhizatının çalıştırılması ve izlenmesi, 
• Kaynak prosesleri, 
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• Saha kaynaklarıyla ilgili bilgi, 
• Kaynak için çalışma parçalarının doğru hazırlaması, 
• Termoplastiklerin alt gruplarının özelliklerine aşina olmak, 
• Kaynak yapıldığında hataların önlenmesi ve düzeltilmesi, 
• Uygulanan kaynak prosesleri için kusur tipleriyle ilgili bilgi, 
• WPS ve kaynak kayıt kartı ile ilgili bilgisi, 
• Kaynak parametrelerinin ve/veya prosedürlerinin yanlış uygulaması sonuçları hakkında farkındalık, 
• Uygulanan kaynak prosesleri için gerekli olan tahribatlı ve tahribatsız muayeneler konusunda bilgisi, 
• Yukarıdaki iş için sağlık ve güvenlik gereklerinin farkındalık. 

Adayın teorik sınavdan geçme notu 100 üzerinden en az 80 olmalıdır. Daha düşük alan aday teorik sınavdan başarısız 
sayılır. 

 
Pratik sınav 
Adayın pratik sınavdan geçme notu 100 üzerinden en az 80 olmalıdır. Daha düşük alan aday pratik sınavdan başarısız 
sayılır. WPS’e uygun kaynak yapılır. Uygulamada EN ISO 13067‘e göre boru kaynağı yaptırılır. Kaynaklar standarda 
uygun olarak testlerine tabi tutulurlar. 
Zorunlu ve seçmeli birimlerde Ek değerlendirme gerektiren bir değişiklik olduğunda, Akkuyu TSRST adayların değişen 
şartları karşıladığını doğrulamak için, değişen şartın niteliğine göre yeniden belgelendirme, yerinde teorik sınav 
yapılması, Akkuyu TSRST’nin anlaştığı sınav alanı veya müşterinin sağlayacağı alanda teorik sınav yapılması veya 
belgelenin iptali gibi yöntemler kullanılabilir. Bu durumlarda adaylara bilgilendirme yapılacaktır. 

7 Sınav Yeri ve Sınav Şartları 
Sınav için Akkuyu TSRST‘nin anlaştığı sınav merkezi veya başvuru sahibinin atölye imkânları kullanılabilir.  Başvuru 
sahibinin atölye imkanları kullanacağında, oluşturulması gereken sınav şartları Akkuyu TSRST tarafından bildirilir. 
Aday tüm İSG kurallarına ve sınav kurallarına uymak zorundadır. 

8 Sınav kuralları Adayın uyması gereken tüm kurallar Aday Bilgilendirme Talimatı’nda belirtilmiştir. 

9 Sınav Sonuçlarına İtiraz 
Akkuyu TSRST Personel Belgelendirme Birimi tarafından yapılan sınavların sonuçlarına, sonucun adaya 
bildirilmesinden itibaren 15 gün içerisinde itirazda bulunulabilir. 

10 Tekrar Sınavları 
Teorik sınavdan başarısız olan adaylar için belgelendirme süreci en baştan tekrardan başlatılır. Teorik sınavdan başarılı 
olup pratik sınavdan başarısız olan adaylar pratik tekrar sınavına girebilirler. Pratik tekrar sınavında malzeme, kaynak 
makinesi, sınav alanı gibi detaylar aday tarafından temin edilecektir. Başarısız olunan sınavlar için yapılan tekrar 
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sınavları, teorik veya pratik sınava göre ücretlendirme farklılık göstermektedir. İlgili sınavın tekrar sınavına girmek 
isteyen adaylar sınav ücretleri için sınav ücreti teklifini Akkuyu TSRST personeli tarafından gönderilecektir. Yazılı 
sınavdan geçip pratik sınavdan kalan adaylar için 3 ay içinde pratik sınavın tekrarı yapılır. Bir Kaynakçı veya kaynak 
operatörü testlerden başarısız olursa, aşağıdaki hükümler çerçevesinde yeniden test edilebilir. 

11 Belgenin Geçerlilik Süresi, Belge Gözetimi ve Yeniden Belgelendirme 

Geçerlilik 
Süresi 

Belge 
Gözetim 

Sıklığı 
Belge Gözetim Faaliyeti Yeniden Belgelendirme 

2 Yıl 
(Geçerliliği 
Tasdik 
Ettirdiği 
Sürece) 

6 Ay 

- Her 6 Ayda Bir Gözetime Tabi Tutulur. Kaynak 
sorumlusu, kaynakçının yetkinliğini ve sertifika 
kapsamında çalıştığını sertifikadaki ilgili yeri 
onaylayarak sunmalıdır veya  AKKUYU TSRST’ye 
belgenin orjinali gönderilip AKKUYU TSRST 
personeli kaşe ile onaylayıp geri gönderecektir. 

Retest 

2 Yıl 
(Geçerliliği 
Tasdik 
Ettirdiği 
Sürece) 

6 Ay 

Uzatmaya sadece, durumun böyle olduğunu kabul eden yeterlilik kuruluşu 
için kaynak kalitesinin kanıtı mevcut olduğunda izin verilir. Yeterlilik 
kapsamı içindeki geçerlilik, TS EN 13067 standardındaki 13.1 maddesine 
göre koşulların yerine getirilmesi koşuluyla, orijinal yeterlilik kapsamında 
iki yıl daha uzatılır. Uzatma süresi bittikten sonra (ilk sınavın yapıldığı 
tarihten 4 yıl sonra) kaynakçı tekrar teorik ve pratik sınava girmelidir. 
Belge geçerlilik süresi aşağıda belirtilen şartlara göre belirlenir.  
a) Yeniden belgelendirme sınavı, Yeterliliğin sona erme tarihinden önceki 
üç ay içinde yapılan bir yeterlilik sınavı, bu bitiş tarihinden itibaren başlar.  

12 Belgenin Askıya Alınması 

Aşağıdaki nedenlerden dolayı belgelerin geçici süreyle geri çekilmesidir. 
• İlgili belgenin, adına düzenlenen kişi dışındaki kişilerce kullanılması,  
• Belge üzerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile aynı olmaması 
• Başvuru formunda ve belgelendirme taahhütnamesindeki şartlara uyulmaması,  
• Hizmet bedeli ödenmemesi, 
• Kuruluş / kişi Personel Belgelendirme yükümlülüklerini yerine getirmemesi,  
• Yönetmeliklerin geniş kapsamda değişmesi halinde  
• Yeniden belgelendirme gündeme gelmesi, 
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Belgenin Geri Çekilmesi 

Aşağıdaki nedenlerden dolayı belgenin kullanımdan süresiz olarak kaldırılması, belgeyi iptal etme. 
• Türkak ve şirket logosunu yanlış veya yanıltıcı kullandığının tespit edilmesi,  
• Başkasının yerine sınava girme durumu,  
• Pratik sınav parçalarının sınav esnasında bilerek ve kasten değiştirildiğinin sonradan tespit edilmesi,  
• Adayın belge kullanmaya devam etmek istememesi ve bunun yazılı olarak tarafımıza bildirilmesi, 
• Belgelendirme standardının değişmesi ve firmanın yeni standartta belirtilen yeni şartları yerine getiremeyecek 
olması, 
• Firmanın sözleşme şartlarına uymaması veya finansal yükümlülüklerini yerine getirmemesi, 
• Belgesi askıya alınarak düzeltici faaliyetlerde bulunması istenen firmanın düzeltici faaliyetlerini askıya alınma 
süresinin dolmasına kadar yerine getirmemesi, 
• Kuruluşun Personel Belgesini hizmetten farklı alanlarda kullanması, 
• Belgenin yanıltıcı ve haksız kullanımı, 
• Belge verilen kuruluş / kişinin belge ve ekleri üzerinde tahrifat yapması , 
• Belge verielen kuruluş / kişinin yazılı talebi ile, 
• Belgenin yanlış kullanımı sonucunda, 
• Belge üzerinde oynandığının tespiti durumunda, 
• Belgeli kişi yapılan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda göre yeterliliği onaylandığı 
zamandaki becerilerini artık sergileyemediği tespit edilirse 
• Gözetim tarihine kadar gereken kayıtları göndermemesi durumunda  
• Aday Başvuru Formu’nda belirtilen taahhütlere adayın uymaması durumunda 
• Tarafsızlık ve gizlilik konularında çıkar ilişkisinin tespiti durumunda 
 


