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TS EN ISO 9606-1 KAYNAKCILARIN YETERLILIK SINAVI-ERGITME KAYNAGI-BOLUM

1: CELIKLER’E GORE PERSONEL BELGELENDIRME PROGRAMI

Belgelendirme Amaci

Bu belgelendirmenin amaci ¢elik kaynakeisi belgelerinin verilerek kaynak islerinde kalite ile is saglig1 ve giivenligi
sartlarinin saglanmasinda unsur olarak gorev almaktir.

Belgelendirme ve Sinav
standardi

EN ISO 9606-1 Kaynakeilarin yeterlilik sinavi - Ergitme kaynagi - Boliim 1: Celikler

Basvuru islemleri

Asagidaki belgeler sirketimize (Biiylikeceli Mah. Akdeniz Cad. No: 66 Gililnar) Mersin adresimize teslim
edilmelidir.

e Niifus Ciizdan1 Fotokopisi (Yabanc Uyruklu ise Pasaport Fotokopisi)

e Ucret Dekontu

e Aday Basvuru Formu (Islak imzali)

e Aday Basvuru Formu’nda istenilen diger dokiimanlar

On Sartlar

Egitim On sarti: Okur-Yazar olmak.
Is tecriibesi tavsiye edilir ancak zorunlu degildir.
18 yasini gecmis olmak.

Sinavin Planlanmasi

Sinav yeri, tarihi ve saati tarafiniza bildirilecektir. Rutin sinav kontrolleri i¢cin adaylarin belirtilen sinav saatinden 20
dakika 6nce sinav yerinde hazir olarak bulunmasi gerekmektedir. Kimligini/Pasaport getirmeyen adaylar sinava
alinamaz. Sinav giinii ile ilgili diger bilgiler Bilgilendirme Talimati’'ndadir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Isteyen kaynakgilar yazili sinava girebilir ve Yazili Sinav zorunlu degildir.
Uygulama Sinavinda adaya ISO 9606-1 standardina gore ¢elik malzemenin kaynagi yaptirilir. Kaynaklar ISO 9606-1
standardinda belirtilen Gérsel muayeneye, E§me veya Kirma veya Radyografik veya Ultrasonik teste tabi tutulurlar.

Sinav Yeri ve Sinav Sartlari

Sinav icin AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. ‘nin anlastig1 sinav merkezi veya basvuru
sahibinin at6lye imkanlari kullanilabilir. Basvuru sahibinin atélye imkanlar1 kullanilacaginda, olusturulmasi gereken
sinav sartlart AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. tarafindan bildirilir. Aday tiim iSG
kurallarina ve sinav kurallarina uymak zorundadir.

Sinav kurallar

Adayin uymasi gereken tiim kurallar Aday Bilgilendirme Talimati'nda belirtilmistir.

Sinav Sonuglarina itiraz

AKKUYUTSRST Insaat Ve Test Laboratuvari San. Tic. Ltd. Sti. Personel Belgelendirme Birimi tarafindan yapilan
sinavlarin sonuclarina, sonucun adaya bildirilmesinden itibaren 15 giin icerisinde itirazda bulunulabilir.

10

Tekrar Sinavlari

Yazili sinavdan gecip pratik sinavdan kalan adaylar i¢in 3 ay i¢inde pratik sinavin tekrari yapilir.
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11 Belgenin Gegerlilik Siiresi, Belge Gozetimi ve Yeniden Belgelendirme
- Belge
Ge(,:e rhl.lk Gozetim Belge Gozetim Faaliyeti Yeniden Belgelendirme
Stiresi <
Sikligy
3 Yil (Gegerliligi
Tasdik Ettirdigi | 6 Ay Retest
Siirece)
2 Yil (Gegerliligi
ggigél;) Ettirdigi Kaynakgl, son 6 ay icerisinde yaptig1 iki kaynagin RT, UT veya tahribath
testinin sonuclarini tarafimiza sunmasi gerekmektedir. Bu testlere konu olan
kaynaklar yapilmadan once iiretici tarafimiza bilgi vermelidir; kaynak
6 Ay C . nezaretimizde gerceklestirilmelidir. Bu sonuglarin kabul kriterleri; TS EN ISO
-Her6aydab time tabi tutulur. K k
er o ayda bir gozetime tabl tiiur, ayna 9606-1 standart madde 7'de belirtilmistir. Bu testteki kaynak, kalinlik ve ¢ap
sorumlusu, kaynake¢inin yetkinligini ve .. . LT . .
sertifika kapsaminda calistigini sertifikadaki Earlcnlidezbellgdel(}elndlrmel_sl.llr(lall(vmdakl gibi olmalidir. Bu onaya miiteakiben,
ilgili yeri onaylayarak sunmalidir veya aynaxel 2 yii daha gegeriliix xazanir.
AKKUYU TSRST’ye  belgenin  orjinali
gonderilip AKKUYU TSRST personeli kase ile | Kaynakgi, belgelendirmenin yapildig iireticide calistigini ispatlamalidir. bu
onaylayip geri gonderecektir. dogrultuda ireticiden antetli kagida ve yetkilinin kase imzasi olan bir yaz
Gegerliligi Tasdik sunmalidir.
Ettcir di“ig Stirece Bu iiretici, ISO 3834-2 veya ISO 3834-3'e sahip olmalidir. Ureticinin ilgili
& gecerli belgesi tarafimiza sunulmalidir.
Ve Sartlar | 6 Ay N = : " :
o Uretici; kaynakeinin yaptigi kaynaklara ait uygulama standardina gore kalite
Dogrultusunda o ) o B, .
Limitsiz seviyesine gore kabul edilmis dokiimantasyonu sunmalidir. Incelenen
kaynaklar su kosullar teyit etmelidir: kaynak pozisyon(lar)i, kaynak tipi
(FW, BW), malzeme altli1 (mb) veya malzeme althg1 yok (nb). Bu sartlar
saglandidi siirece sertifika gecerli olacaktir.

Asagidaki nedenlerden dolay1 belgelerin gecici siireyle geri ¢ekilmesidir.

12 | Belgenin Askiya Alinmasi

. I1gili belgenin, adina diizenlenen kisi disindaki kisilerce kullanilmasj,

Belge lizerindeki kimlik bilgilerinin belgelendirilen personel ile ayni olmamasi
Basvuru formunda ve belgelendirme taahhiitnamesindeki sartlara uyulmamasi,
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. Hizmet bedeli 6denmemesi,
. Kurulus / kisi Personel Belgelendirme yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
. Yonetmeliklerin genis kapsamda degismesi halinde
. Yeniden belgelendirme giindeme gelmesi,
Asagidaki nedenlerden dolay1 belgenin kullanimdan siiresiz olarak kaldirilmasi, belgeyi iptal etme.
. Tiirkak ve sirket logosunu yanlis veya yaniltici kullandiginin tespit edilmesi,
. Baskasinin yerine sinava girme durumu,
. Pratik sinav pargalarinin Sinav esnasinda bilerek ve kasten degistirildiginin sonradan tespit edilmesi,
. Adayin belge kullanmaya devam etmek istememesi ve bununun yazil olarak tarafimiza bildirilmesi,
. Belgelendirme standardinin degismesi ve firmanin yeni standartta belirtilen yeni sartlar yerine getiremeyecek
olmasi,
. Firmanin sézlesme sartlarina uymamasi veya finansal yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,
. Belgesi askiya alinarak diizeltici faaliyetlerde bulunmasi istenen firmanin diizeltici faaliyetlerini askiya alinma
stresinin dolmasina kadar yerine getirmemesi,
13 | Belgenin Geri Cekilmesi . Kurulusun Personel Belgesini hizmetten farkli alanlarda kullanmas;,
. Belgenin yaniltici ve haksiz kullanima,
. Belge verilen kurulus / kisinin belge ve ekleri tizerinde tahrifat yapmasi,
. Belge verielen kurulus / kisinin yazili talebi ile,
. Belgenin yanlis kullanimi sonucunda,
. Belge lizerinde oynandiginin tespiti durumunda,
. Belgeli kisi yapilan veya denk gelen herhangi bir denetim neticesinde ilgili standarda gore yeterliligi

onaylandig1 zamandaki becerilerini artik sergileyemedigi tespit edilirse

. Gozetim tarihine kadar gereken kayitlar1 gondermemesi durumunda
. Aday Basvuru Formu’nda belirtilen taahhtitlere adayin uymamasi durumunda
. Tarafsizlik ve gizlilik konularinda ¢ikar iliskisinin tespiti durumunda
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